Procés-Verbal du conseil municipal
du lundi 13 mai 2024 a 18h3o0

L’An deux mille vingt-quatre, le lundi treize mai & dix-huit heures trente minutes, le
Conseil Municipal de Chauzon, réguliérement convoqué, s’est réuni en séance ordinaire,
salle du Conseil Municipal, sous la présidence de Monsieur Jean-Claude DELON, Maire.

Présents : Jean-Claude DELON - Agnés SOPRANI - Muriel LEROUX - Alain TUAILLON
- Joélle VIELFAURE - Jean-Marc FEUILLOLEY - Rénald JACQUES - Pascaline
BELOUARD FAUVEL - Hervé PERRET

Absente excusée : Marie-Pierre TOURRE

Absent : Jonathan LOPEZ

Quorum atteint

Secrétaire de séance : Agnés SOPRANI

Procés-verbal approuvé en conseil municipal le 26 juin 2024.

Date de mise en ligne : le 27 juin 2024.

La séance est ouverte a 18h30.

Approbation du procés-verbal du conseil municipal du 8 avril 2024 a Punanimité.

Ordre du jour du conseil municipal du 13 mai 2024 :
1) Convention de soutien « Communes et groupements communaux » pour la lutte
contre les déchets abandonnés diffus,
2) Participation au Fonds Unique Logement 2024,
3) Création d'un emploi permanent ouvert aux fonctionnaires et, le cas échéant aux
agents contractuels sur le fondement des articles L.332-14 et L.332-8 du code général
de la fonction publique.

1) Signature d’une convention de soutien « Communes et regroupement
communaux » pour la lutte contre les déchets abandonnés diffus

En application de la responsabilité élargie des producteurs, les producteurs, importateurs
ou personnes responsables de la premiére mise sur le marché de produits commercialisés
dans des emballages peuvent transférer leurs obligations en matiére de prévention et de
gestion des déchets d'emballages ménagers a un éco-organisme titulaire d'un agrément a
cette fin. Ce dernier percoit des contributions de ses adhérents qui lui permettent
notamment de financer les collectivités territoriales qui assurent le nettoiement des
déchets d'emballages ménagers abandonnés.

Par un arrété du 30 septembre 2022, le cahier des charges d’agrément de Citeo a été
modifié notamment pour encadrer la prise en charge des cofits visant au nettoiement et &
la réduction des déchets abandonnés sur I'espace public (article IV.7 du Cahier des
charges). Les cofits a couvrir ne concernent que les déchets abandonnés diffus issus des
produits relevant de Pagrément de la Société agréée. La couverture des cofits de
nettoiement des dép6ts illégaux de déchets abandonnés — c’est-a-dire des amoncellements
de déchets concentrés — ne font pas I'objet du recouvrement des cofits.

A cette fin, et en concertation avec les représentants des collectivités territoriales telles
que représentées en formation emballages ménagers de la commission des Filiéres REP
(Responsabilité élargie des producteurs), Citeo a élaboré une convention-type : la
Convention de soutien pour la lutte contre les déchets abandonnés diffus, proposée a
toutes communes et groupements de communes a fiscalité propre ayant en charge le



nettoiement des déchets, par distinction avec les «autres personnes publiques »
(paragraphe b. de I'article V.1.g du Cahier des Charges).

Quant a elle, la Collectivité assure, seule ou dans le cadre d’'une action du groupement
qu’elle représente, des opérations de nettoiement des déchets abandonnés, ainsi que des
actions d’information, de communication et de sensibilisation pour prévenir I'abandon
des déchets d’emballages ménagers dans I'environnement.

Considérant I'intérét que présente la commune de Chauzon pour la convention de soutien
pour la lutte contre les déchets abandonnés diffus proposé par Citeo, il est proposé
d’autoriser le maire a signer ladite Convention avec Citeo.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment l'article L. 5221-1 relatif a la
coopération intercommunale,

Vu le Code de l'environnement, notamment les articles L.541-10 et R.543- 53 &8 R.543-
56,

Vu l'arrété du 5 mai 2017 portant agrément d'un éco-organisme ayant pour objet de
prendre en charge les déchets d'emballages dont les détenteurs finaux sont les

ménages dans les conditions prévues par les articles R. 543-53 a R. 543-65 du code de
I'environnement,

Vu Parrété du 30 septembre 2022 portant modification de 1'arrété du 29 novembre

2016 modifié relatif & la procédure d'agrément et portant cahier des charges des éco-
organismes de la filiére des emballages ménagers,

Vu larrété du 21 décembre 2022 modifiant I'arrété du 5 mai 2017 portant agrément

d'un éco-organisme ayant pour objet de prendre en charge les déchets d'emballages

dont les détenteurs finaux sont les ménages dans les conditions prévues par les

articles R. 543-53 a R. 543-65 du code de I'environnement.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, décide, a Punanimité :
- D’approuver la Convention de soutien pour la lutte contre les déchets diffus avec
Citeo,
- D’autoriser Monsieur le Maire a signer, par voie dématérialisée, la Convention de
soutien pour la lutte contre les déchets abandonnés diffus avec Citeo pour la
période du 1¢r janvier 2024 au 31 décembre 2025.

2) Participation au Fonds Unique Logement (FUL)

Monsieur le maire donne lecture du courrier du 2 avril 2024 adressé par le Conseil
Départemental concernant les aides apportées par le Fonds Unique Logement (FUL), aux
personnes en difficulté pour 'accés au logement ou pour s’y maintenir.

Il est précisé qu'en complément de la contribution financiére versée par les communautés
de communes au titre de la compétence logement, le département sollicite les communes
a hauteur de 0,45 € par habitant au titre de la compétence d’action sociale.

Monsieur le maire propose de verser la contribution suivante :

434 habitants x 0.45 = 195.30 €

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, décide, a 'unanimité :
- De contribuer au Fonds Unique Logement (FUL) pour I’année 2024 sur la base de
0.45 € par habitant, soit pour 434 habitants, un montant de 195.30 €, au titre de la
compétence d’action sociale.



3) Création d’'un emploi permanent ouvert aux fonctionnaires et, le cas
échéant aux agents contractuels sur le fondement des articles 1.332-14 et
L.332-8 du code général de la fonction publique

Vu le code général de la fonction publique,

Conformément a I'article L 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par ’organe délibérant de la collectivité ou
de I'établissement.

Considérant qu’il appartient a I'assemblée délibérante de créer les emplois a temps
complet ou a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services, d’en
déterminer le temps de travail, de préciser le ou les grades des fonctionnaires susceptibles
d’occuper ces emplois et d'indiquer si ces derniers peuvent étre occupés par un agent
contractuel sur le fondement des articles L.332-14 et L.332-8 du code général de la
fonction publique,

Considérant la nécessité de créer un emploi de secrétaire général de mairie pour pallier au
départ de I'agent actuellement en poste,

Le Maire propose a ’assemblée :

- la création a compter du 1¢ juillet 2024, d'un emploi permanent de secrétaire général de
mairie dans les grades d’adjoint administratif principal de 2¢me ou 1% classe relevant de la
catégorie hiérarchique C ou au grade de rédacteur territorial ou rédacteur principal de 2éme
classe relevant de la catégorie hiérarchique B a temps complet.

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire.

L’agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : secrétaire général de
mairie.

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerné.

- Toutefois, par dérogation a la régle énoncée a l'article L.311-1 du code général de la
fonction publique, pour des besoins de continuité du service, un agent contractuel
territorial pourra étre recruté pour occuper 'emploi permanent afin de faire face a une
vacance temporaire d’emploi dans I’attente du recrutement d’un fonctionnaire territorial
dans les conditions de I’article 1..332-14 du code général de 1a fonction publique.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée dans la limite d'un an. Il pourra
étre prolongé, dans la limite d'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de
recrutement pour pourvoir 'emploi concerné par un fonctionnaire n’aura pu aboutir au
terme de la premieére année.

Par ailleurs, et par dérogation au principe énoncé a 'article L.311-1 du code général de la
fonction publique, cet emploi est susceptible d’étre pourvu par un agent contractuel de
droit public dans les conditions de I'article L.332-8 3° du code général de la
fonction publique pour tous les emplois des communes de moins de 1000 habitants et
les groupements de communes regroupant moins de 15000 habitants.



Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d'une durée maximale de trois
ans. Il pourra étre renouvelé, par reconduction expresse, dans la limite d'une durée

maximale de six ans.
A lissue de cette période maximale de six ans, le contrat de I’agent pourra étre reconduit
par décision expresse et pour une durée indéterminée.

L’agent contractuel devra justifier d’une expérience professionnelle similaire au poste de
secrétaire général de mairie. Sa rémunération sera fixée, compte tenu de la nature des
fonctions 3 exercer assimilées & un emploi de catégorie C ou B, par référence a la grille
indiciaire du grade de recrutement.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a I'issue d'une procédure prévue par
les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de
garantir I’égal accés aux emplois publics.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide, a 'unanimité :
Article 1 : d’adopter la proposition du Maire,

Article 2 : d’inscrire au budget les crédits correspondants.

La séance est levée a 19hos5.

A Chauzon,
Le 26 juin 2024,

Le maire, La secrétaire de séance
Jean-Claude DELON Agnés SOPRANI




